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Istiklal Marsi

Korkma, sanmez hu safaklarda yiizen al sancak
Sinmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak!

(atma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman ikima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kitkremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afdkim sarmussa celik zichh duvar,

Benim iman dolu gidgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imdni bogar,
‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diverek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatann.
Sen sehid oglusun, incitme, yazikhir, atani,
Yerme, dinyalar alsan da bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§itheda fiskiracak topradi siksan, siheda!
Cani, candni, biitiin varimi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyida ciida.

Rilhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Dedgmesin ma' bedimin gigsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tistinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, I13hi, bosanip kanh yasim;
Fiskieir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Dlsun artik dokilen kanlarmin hepsi helal,
Ebediyyen sana yok, rkima yok izmihlal;

Hakladir, hur yagsamig, bayragimin hiieriyet,

MEHMET AKIF ERSOY
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Gegmisten gilinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kagmilmazlari da Oniimiize sererek
kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir {ilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukga biiylik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)

olusabilmektedir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak disiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii
olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmustir.

Sehit Polis Emre Yal¢in Anaokulu olarak en biiyilk amacimiz girdikleri her tiirli
ortamda ¢evresindekilere 11k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve
slirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlara
tesekkiir ediyor, bu planin basartyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da
artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Alican GOK

OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi



Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul liyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Alican GOK Okul Mudiirii Badel TEMIZ Miidiir
Yardimcisi
Ozlem KOSECE Ogretmen Demet SEN TOPAL Ogretmen
Deniz KAYA Ogretmen Derya AKAR Ogretmen
Demet SEN TOPAL Ogretmen Feride TORUN Ogretmen
Ahmet GIDER Okul Aile Birligi || Aysegil ~ BAHARGULU [ Ogretmen
Baskani NERGIZLI

1.2. Planlama Siireci:

Bakanligin Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarinin basladigini 2022/21 sayili Genelge ile duyurmast
lizerine 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci baslayarak, Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibi olusturulmustur. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimimi saglamak iizere toplanti ve goriismeler, uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi, paydas anketi, PESTLE ve GZFT analizleri yapilmigtir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi ve karar alma siireglerine rehberlik edebilmesi i¢in mevcut durumda hangi

kaynaklara sahip oldugu, ge¢mis donemlerdeki basarilari, hangi alanlarda hedeflerine ulasip
8



ulasmadigi; ulagsamadi ise bunlarin nedenleri, hangi yonlerinin gelismeye acik oldugu, kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi
boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 6 hedef, 25 performans gostergesi

ve bu gostergelere ulagmak i¢in toplam 24 strateji bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Sehit Kansu Kiigiikates Mahallesi 1791 nolu Sokak’ta bulunan okulumuz 13.04.2012
tarihinde 5 derslikli anaokulu olarak hizmete girmistir.

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 2 idareci, 8 okuldncesi dgretmeni, 1 rehber dgretmen
ve 188 ogrenci ile egitime devam etmektedir.

Egitim-Ogretim faaliyetine 2012 yil1 itibariyle baslayan okulumuzda &ncelikli amacimiz;
cocuklarimiza hak ettikleri en 1yi egitimi verebilmek ve en 1yi egitim ortamini hazirlayabilmek.
Cocuklarimiza egitim vermeye calisirken onlara rahat hareket edebilecekleri, materyal
bakimindan zengin ve saglikli ortamlar hazirlamak hem okul disiplinini hem de ev sicakligini
siiflarimizda olusturmak i¢in caba sarf ediyoruz. Smiflarimizda teknolojik yenilikleri takip
ediyor, miimkiin oldugunca onlar1 siniflarimizda kullaniyoruz.

Okulumuzda Okul Oncesi Egitimin Amaglar1 ve Okul Oncesi Egitimin Temel Ilkeleri
dogrultusunda Okul Oncesi egitimi programlari bir biitiinliik icinde uygulanmaktadir. Egitim
etkinliklerimiz sevgi, saygi, is birligi, katilimeilik, sorumluluk, paylasma duygularini gelistirici
nitelikte olup sartlar1 elverissiz ¢cevrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar iginde ortak bir yetistirme
ortam1 hazirlamaktayiz.

Kurum kiiltiirti, idare ¢alisanlar1 tarafindan benimsenen ve paylasilan degerler biitliniidiir.
Kurumsal kiiltiir yapis1 hizmetlerin sunum seklini etkileyerek basariya ulasmada kritik 6neme
sahiptir. Sehit Polis Emre Yalgin Anaokulu Miidiirliigii olarak bu tanimdan hareketle; her zaman
canlt bir ruhla, farkli bakis agilariyla ve her zaman yeniliklere acik olma bilinciyle hareket
ediyoruz. Fikirlerin konusarak teoride kalmasini degil, yaparak pratige doniistiirmek istiyoruz.



Sehit Polis Emre Yal¢in Anaokulu olarak temel hedefimiz, gelecegimizin teminati olan
cocuklarimizi, kisiligi saglam temellere oturmus temel giiven duygusuna sahip saglikli, mutlu,
cevreye duyarli, milli ve manevi degerleri benimsemis iyi bir insan olarak yetistirmektir.

Bizler inaniyoruz ki Okul Oncesi Egitim Kurumlari ne zaman bakim yeri olarak goriilmezse
o zaman gelecegimizi emanet edecegimiz c¢ocuklarimiz yarmin en iyi doktoru, miihendisi,
Ogretment, iscisi olacaklar.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik
Plani’nda 3 amag, 7 stratejik hedef, 22 performans gostergesi ve 22 eylem bulunmaktadir.
Performans gostergeleri analiz edildiginde, plan dncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut
durumunu koruyan veya acil ve birinci dncelikli miidahale gerektiren bazi performans gostergeleri
oldugu belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Kayit bolgemizde yer alan biitiin okul oncesi
cocuklarin okullagsma oranlarini artiran ve okula uyum sorunlarimi gideren etkin bir egitim ve
Ogretime erisim siireci hakim kilinacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 1 kapsaminda toplam 5
adet performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 3’tinde %80, 2’sinde
%75, performans sergilendigi goriilmiistiir. S6z konusu amag kapsamindaki toplam 5 performans
gostergesinin  hepsinde plan donemi baslangig degerlerine gore ilerleme oldugu oldugu
gorilmiistiir.

“Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini
desteklemek ve yasam boyu iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi
yiikseltilecektir.” seklinde ifade edilen Amag 2 kapsamindaki 9 adet performans gostergesi analiz
edildiginde, 5’inde %100, 4’tinde %75- 80 araliginda performans sergilendigi goriilmiistiir. 3
performans gostergesinde baslangic degerlerine gore ilerleme oldugu oldugu goriilmiistiir.

“Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu,
egitim ve 0gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.” seklinde
ifade edilen Amag 3 kapsamindaki 8 adet performans gostergesi analiz edildiginde, 8’inde %100,
ilerleme oldugu gortilmiistiir.

Sonug olarak, 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin 13’{inde
%100, 9’unde %75-80 araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir. 13 performans
gostergesinde hedefe ulasilmig, 9 performans gostergesinde plan donemi baslangic degerlerine
gore ilerleme oldugu gozlemlenmistir. Tiim bu degerlendirmeler géz ontlinde bulunduruldugunda,
2024-2028 Stratejik Plan1 donemi igin gii¢lii yonlerimizden ve firsatlarimizdan yararlanarak
giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine
yonelik ¢aligmalar yapilmistir.
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2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu ylikiimliliiklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢er¢evesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarmna Iliskin Yénetmelik
Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iligkin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y onetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhg [kégretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhigi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
. Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlhig [kogretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ik gretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlhig Egitim Ogretim Caligmalarinin Planl
Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Okul Yonetimi
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Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari

Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg [1kégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Y Onergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

v" Kalkinma Planlart v" Ogretmen Strateji Belgesi

v' Orta Vadeli Programlar v' Iklim Degisikligi Eylem Plani

v' Orta Vadeli Mali Planlar v' Kadmin Gilglenmesi Strateji Belgesi ve
v Cumhurbagkanhig Yillik Programlari Eylem Plam

v' MEB 2024-2028 Stratejik Plani v" Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
v Kadirli ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

<

Planm Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

v" Sehit Polis Emre Anaokulu 2019/2023 v' Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem
Stratejik Plani Plani

v Milli Egitim Sura Kararlar1 Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji

D N N NN

Belgesi ve Eylem Plani

v Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar
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Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust
Politika

flgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

On ikinci
Kalkinma
Plani

Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ ler
Fikri Miilkiyet Haklari

Ticaretin ve Tuketicinin
Korunmasinin

~on ot Nse 1t

Egitim
Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve
Gelir Dagilimi

Kiiltiir ve Sanat

Spor

Nifiis ve Yaslanma
Uluslararas1Gog

Yurt Diginda Yasayan Tirkler
Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkinma Icin Uluslararast Is
Istihdam

350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
473.1Say1li Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
621.8 Say1li Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli

Dalitilza ila Tadhiv Maddalarvi

731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1li Tedbir

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

777.4 Say1li Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4.793.2 Savili Tedbir Maddeleri
796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir

NMaddalari

804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili
5403 S:a.ylll1 ITt;,db'ir Maddesi
942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1? 97Q.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir

12 Say1hi Tedbir Maddesi
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Ust Politika
Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen

a7V 12V 1]

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Miidirligimiizi ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansalistikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniigiim 4 Tedbir
Orta Vadeli Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Program -
i Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
(2024-2026) g
Kadmlarm Egitime ve Istihdama Katilim1
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir
QalrtAr NAalsls NANTIcTim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir
Smirda Karbon Diizenlemesi MekanizmasinaUyum
Yurt Igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1li Tedbir
Mali Piyasalar 379.2 Sayil1 Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1Say1l Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir
Girisimcilik ve KOBI’ler 559.2,559.3 Say1l1 Tedbir
Fikri Mulkiyet Haklar: 565.6,565.7 Say1l1 Tedbir
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve
Cumhurbagkanlig Maddeleri
2024 Yrllik Cocuk P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
Programi 733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1li Politika ve Tedbir
Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkmma Icin Uluslararas: {s Birligi
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748.6 Say1li Tedbir Maddeleri
758.1,758.2,758.3 Say1li Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819._1_, 5_319.2, 819.3 Say1li Tedbir
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi g¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate aliarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 5: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER ‘

» Egitim ve 0gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

= Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gergeklestirilmesi

= Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

» Okul sagligina iliskin hizmetlerin ytiriitiilmesi

= Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iligkin is
ve iglemlerin yiirtitiilmesi

* Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginliini artiracak
uygulamalarin hayat gegirilmesi

Egitim- Ogretim =  Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok

Faaliyetleri boyutlu gelisimini 6nemseyen ve bilgiden ¢ok gorgiiyii temele

alan faaliyetlerin yiirtitiilmesi

= Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv
hizmetlerinin yiiriitiilmesi

= s ve islemlerin mevzuatlarina uygun yiiriitiilmesi

= Ogretim tekniklerindeki gelismelerin takip edilerek dgrenci-veli
ve 0gretmenlerin bilgilendirilmesi

» Tiirk¢e nin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapilmasi

= Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi
= Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonunun ¢alismalarinin

diizenlenmesi
= Rehberlik hizmetleri yillik ¢alisma plani ve yilsonu ¢alisma
raporunu hazirlanmasi
Rehberlik Faaliyetleri ®* Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler yapilmasi
» Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve islemlerin
yiiriitiilmesi
= Ailelere okul 6ncesi egitimin 6nemi hakkinda farkindalik artiric
calismalarin yapilmasi
= Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde

Bilimsel, Kiiltiirel ve e . .
S bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimin

Sanatsal Faaliyetler
artirilmasi
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Insan Kaynaklar
Faaliyetleri (Mesleki
Gelisim Faaliyetleri,

Personel
Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi
Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlari
ve Fiziki Yapiya
Yonelik Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin planlanip yiritiilmesi
Ogrencilerin ¢evre ve atik bilincinin arttirilmasina ydnelik
faaliyetlerin diizenlenip, yliriitilmesi

Belirli giin ve haftalarla ilgili amacina uygun, aktif ve etkili
faaliyetler diizenlenip, yiiriitiilmesi

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katiliminin saglanmasi

Tiim 6gretmen, 0grenci ve personele ¢evre ve tasarruf bilicinin
kazandirilmasi

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim
tirlinlerinin kullanilmasina yonelik ¢aligsmalar yiiriitiilmesi
Personel ile ilgili is ve islemlerin ilgili mevzuatina gore
yiiriitiilmesi

Norm kadro is ve islemlerini yiirlitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek

Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile is birligi yaparak okulun fiziki donanim
ithtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Sinif kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini
saglamak.

Caligma ortaminin is sagligi ile giivenligi o6lgiitleri ve ihtiyaclara
uygun héle getirilmesi

Okul bina ve bahgesindeki tasinmazlara iligkin her tiirlii yapim,
bakim ve onarim islerinin yiiriitiilmesi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik

planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun

etkilesim icinde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve

hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen

veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir

faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri

ifade eder. Okul/kurum miidiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve

okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.
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D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda ger¢eklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge
milli egitim midiirlikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluslart vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Ad1 ic Dis Etki Onem
Paydas Paydas Derecesi Derecesi

Kadirli Kaymakamligi \ 5 5
fice Milli Egitim Midiirliigii Idare ve V 5
Personelleri
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5) 9)
Veliler \ 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Aragtirma Merkezi \ 3 5
Kadirli Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge \ 3 3
Midirligi
flge Saghk Miidiirliigii \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar Ilge \ 3 3
Miidiirligii
Kadirli Devlet Hastanesi v 3 3
Sehit Kansu Kiigiikates Mahalle \ 4 4
Mubhtarlig1
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon \/ 3 3
Merkezleri
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 \/ 3 3
Medya V 2 2
Iice Emniyet Miidiirligi \ 4 4
fige Miiftiiliigii v 4 4
| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
|Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢ |
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Sehit Polis Emre Yal¢in Anaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri
gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece
Sehit Polis Emre Yal¢cin Anaokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilim
dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas
anketi okul ¢alisanlart ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 150 veli, 11 6gretmen olmak iizere

toplam 199 kisi katilmastir.

Tablo 7:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

GOSTERGELER SONUC
NO
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 11 100
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 11 100
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 11 100
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortiriim. 11 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan1 tanimaktadir. 11 100
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 45,4
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 5 45,4
diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 11 100
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 11 100
caligmalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini 11 100
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 11 100
alanlarii vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 5 454
yerler yeterlidir.
13 | Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi 11 100
giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME %88

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin

%88 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok 1,2,3,4,5,8,9,10,11,13 nolu faaliyetlerden
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memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okulun sahip oldugu teknolojik yeterlilikler, okulda
gerceklesen sosyal kiiltiirel faaliyetler ve 6gretmenlere tahsis edilmis yerler konularinin gelisime

acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:Veli Memnuniyet Anket Sonuclar

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 150 100
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 90 60
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 120 80
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 135 90
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 150 100
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 135 90
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 135 90
almur.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 105 70
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 150 100
anlagtigini diislinliyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 75 50
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 120 80
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 135 90
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 120 80
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME %83

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %83
oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok 1,59 nolu faaliyetlerden memnun olduklarin
belirtmislerdir. Ancak okulun sahip oldugu teknolojik yeterlilikler konularinin gelisime agik

alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu béliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

==

e “l - |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

Okul Aile
Birligi
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2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boélimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo9:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilar

. 4YasASubesi | 15 9 24
4 Yas B Subesi 7 15 22
4 Yas C Subesi 16 11 17
5 Yas A Subesi 18 10 28
5 Yas B Subesi 9 11 20
5 Yas C Subesi 9 14 23
5 Yas D Subesi 14 8 22
5 Yas E Subesi 9 13 22
TOPLAM 91 97 188

Tablo 10: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz Oziirsiiz

4 Yas A Subesi 0 0 0 0
4 Yas B Subesi 0 0 0 0
4 Yas C Subesi 0 0 0 0
5 Yas A Subesi 0 0 0 0
5 Yas B Subesi 0 0 0 0
5 Yas C Subesi 0 0 0 0
5 Yas D Subesi 0 0 0 0
5 Yas E Subesi 0 0 0 0
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2.7.3. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acgisindan biiyiikk 6nem

tagimaktadir.

Tablo 11: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gire Dagilimi

Okul Madird |- |- |- |1 |- |1 |- - |- |- - |- - |- |-

Miidiir - - 1- 1- 1211 1- |- 1-1=1-1=- 1= 1- |-
Yardimeilar

Brang - - - - 77 |- 11 |- |- |- - |- -
Ogretmenleri
Rehber Ogretmen | - - |- - = fe = 11 [- |- [- [-1-T71-

Memur T e e I T I T I I

Idari Personeller | - - |- - N I - - - I- N

Yardimci e LT
Personeller
Giuivenlik T T e T T T T P I
Gorevlisi

TOPLAM o o0/0o 1 (8,90 /2/2|1 /0 1 |0|0|O
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Tablo 12: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayis1
2 100
2-3 Y1l - -

4Y1 - -

5 Y1l ve fazlas1 - R

Tablo 13: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Okuléncesi Ogretmeni 3 - 3
4-6 Y1l Okuléncesi Ogretmeni 4 - 4
7-10 Yil Okuldncesi Ogretmeni 2 - 2
11-15 Y1l - - - - -
16-20 Yil - - - = -
20 yil ve iizeri - - - - -
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Tablo 14: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Alican GOK Okul Miidiirii

Badel TEMIZ Miidiir Yardimcist 8 19 5 42

Aysegiill BAHARGULU | Okuldncesi 2 16 8 26

NERGIZLI Ogretmeni

Emine Okuléncesi 35 47 21 103

PUSKULLUOGLU Ogretmeni

Ozlem KOSECE Okuldncesi 3 10 4 17
Ogretmeni

Elife KOCA Okuloncesi 4 10 4 18
Ogretmeni

Demet SEN TOPAL Okuloncesi - 19 7 26
Ogretmeni

Feride TORUN Okuloncesi 1 9 5 15
Ogretmeni

Deniz KAYA Okuloncesi 7 14 4 25
Ogretmeni

Derya AKAR Okuléncesi - 9 11 20
Ogretmeni

Ayse HAYTA Rehberlik 1 6 3 10

Tablol5: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Okuléncesi Ogretmeni 8 8 0 8
Rehber Ogretmen 1 1 0 1

Tablo 16: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM
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Tablol7: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo18: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardunct Personel Sayist

1 | Memur 1 0 Onlisans 7
2 | Hizmetli - - - - -
3 | Gegici Personel 1 1 Lise 1 2

Tablo19: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damismanhk Rehberlik Hizmetleri ile lgili
- 2 z HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g = = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
= e Z 75}
g2 22 g % = 2
& EF  gg @ 2 z Z £ E =
X £ s § EN- © = 5 z pe © =
s £E  Z&z ¢ d | 2 > | = S
e 2| =8 al:z & 5 5 & | 5 £ -
= .5 | g=& E g E = | g % 5
L =] > o 2 2 < @ g S 2
o = E=lrS O 0 5 > E s =
© =% < Q 2 50 >
o :’é" QO
1 1 0 1 180 8 180 10 10 10
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2.7.4. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araglar etkin bir bi¢gimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢aligmalar
yiirtitiilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim

Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Tablo 20: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta

(@)
(@)

Masaiistii bilgisayar

Diziistii bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazici

Tarayici

Televizyon

Projeksiyon cihazi

o O o O P W w
o O o o o =

Giivenlik Kamerasi

Tablo 21: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi VAR 5 0
Ogretmen Calisma Odasi YOK

Ekipman Odasi YOK

Kiitiiphane YOK

Rehberlik Servisi VAR 1 0
Resim Odas1 YOK

Miizik Odasi YOK

Cok Amach Salon VAR 1 0
Spor Salonu YOK

Kantin YOK
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BT Laboratuvari YOK
Kodlama Atolyesi YOK
Miizik Sinifi YOK
Basketbol Sahasi YOK
Mutfak VAR

Revir YOK

2.7.5. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yiriitiildiigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 22: Gelir-Gider Tablosu (2023 yuly)

Temizlik 18.232,00
Biiro Makinalar1 Harcamalari 8.348,00
Yiyecek Icecek Alim 141.907
Personel Gideri 112.900
Kirtasiye 29.600
310.987,00 310.987,00
TOPLAM

Tablo 23: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024 2025 PAVAS) 2027

Genel Biitce 750.000 825.000 | 907.500 |998.250 | 1.098.075

TOPLAM 750.000 825.000 |907.500 |998.250 | 1.098.075
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2.7.6. Istatistiki Veriler

Tablo 24: Yillara gire ogrenci sayist

OGRENCI SAYISI 53 51 66 81 73 110
TOPLAM 104 147 183

Tablo 25: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

[ malettar T T e o 2ot znga [ aneze 20

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik 15 15 17
Kutlamalar

Okul tanitim gezileri 0 1 1
Piknik 7 14 14
Miize gezisi 7 7 7
Kermes 0 0 0
Sergi 0 1 0
TOPLAM 29 38 39
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Yasama organinca her konuya iligkin diizenlemeler
(kanunlar) ¢ikarilmaktadir. Bu kanunlarin
uygulanmasi amaciyla da yiiriitme organinca ve kamu
idarecilerince alt diizenleyici islemler (tiiziikler,
yonetmelikler,  tebligler vs) idari islemler
yapilmaktadir. Idarenin bu islemlere kars1 yargi yolu
da aciktir. Yasama. yiiriitme ve yargr alaninda
kullanilan gorev ve yetkiler genel olarak anayasada
diizenlenmektedir. Vergi politikalar1  agisindan
irdeledigimizde vergi, resim, har¢ vb yiikiimliliikler
yasaya gore kanunla belirlenir. Yiirtirlikteki gergek ve
tiizel kisilerin kanunlar uyarinca gelirlerinden ve bazi
hukuki islemlerden belli oranlarda vergi alinmaktadir.
S6z konusu vergilerin kimler tarafindan hangi sartlara
gore hangi oranlarda alinacagi kanunlarda agikga
belirtilmektedir.

Okulumuzun kayit bolgeleri Sehit Kansu
Kiigiikates Mahallesi olup veli profili agisindan
degerlendirdigimizde orta diizeyin iistiinde bir
sosyo-ekonomik  diizeye sahip olduklar
gozlenmistir. Okulumuzda bagis ve yardim
alinmamaktadir. Velilerimiz okula katkilari
konusunda herhangi bir giicliikle
karsilagilmamaktadir. Ayrica kurumumuzda 2
tane ISKUR destek personelimiz ¢aligmaktadir.
Bunlarin  disinda  kurumumuzca  ihtiyag
duyuldukca bakanliktan 6denek talep ederek
mal alimi yapilmaktadir.

Sosyo-kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ogretmenlerin Velilerden Beklentileri;

Ogrencinin durumu, devamsizhg ile ilgili yakindan
ilgilenmelerini,

Cocuklarmin kilik kiyafet ve temizligi konusunda
gerekli tedbirleri almalarini,

Okula giris ve ¢ikislarda kurallara uymalarini,

Cocuk egitimi ile ilgili kendilerini gelistirmelerini
beklemektedirler.

Ogretmenlerin Diger Ogretmenlerden Beklentileri
Nobet gorevlerini sagliklt bir sekilde yiiriitmelerini,
Okulun misyon, vizyon, ilke ve degerlerini
benimsemelerini beklemektedirler.

Yaptigimiz okul calisanlari memnuniyeti anketi
sonuglarina gore dgretmenlerin birbirleriyle nitelikli,
igten, beraberlik ve dayanismaya dayali bir iletigime
sahip olduklari tespit edilmistir.

Ogretmenlerin Okul lidaresinden Beklentileri
Okulun galisanlarinin vizyon, misyon, degerler, temel
politika ve stratejilerini bilme ve benimseme orani tam
bulunmustur. Okul calisanlarina saglanan moral ve
motivasyon tam bulunmustur.

Velilerin Ogretmenden Beklentileri

Veliler egitim-6gretimde 6gretmenin iizerine diigen
gorevleri yaptigini ve 6gretmenin bu konuda yeterli
oldugunu belirtmiglerdir.

Veli o6gretmen goriismelerinin sik stk yapilarak

cocuklar1 hakkinda siirekli ve ayrintili sekilde
bilgilendirildiklerini belirtmistir.
Velilerin istedikleri zaman okul idaresine ve

Ogretmenlere ulasabildikleri ve rahatlikla iletigim

Okulumuzun sosyo ekonomik durumunun ¢ok iyi olmasi
nedeniyle teknolojik imkanlardan kolayca
yararlanabilmektedir. Kurumumuzda biitiin siniflarimizda
monitdr olarak kullanilabilen televizyonlar
bulunmaktadir. Binamizdaki tiim smif ve odalarda
internet erisimi vardir. 1 Adet fotokopi ve yazici
bulunmaktadir. Kurumumuzdaki biitiin idari islemler
elektronik ortamda yiiriitiilmekte olup Il ve Ilce Milli
egitim miudirlikleri ile iletisim elektronik posta ile
yapilmaktadir.
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kurabildikleri belirlenmistir.

Yapilan anne-baba egitim toplantilarinda velileri
cocuk gelisimi ve egitimi konusunda
bilgilendirilmislerdir.

Kurumumuz yeteri kadar giivenilir bulunmaktadir.
Bircok veli gesitli cevrelerden edindikleri referanslarla
okulumuza kayit miiracaatinda bulunmaktadirlar.
Velilerin okul ve simif uygulamalari ile ilgili kararlara
katilim konusunda giicliik cekmedikleri belirlenmistir.

Cevresel Etkenler

flgemizin deprem bolgesinde olmasi
Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

Okulun ana yola yakin olmamasi
[limizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi
[limizde yaz mevsiminin erken baglamasi

VVVYVYVVYVYVY

Okulumuzun g¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi

Toplu tasima araclari ile okula ulagim saglanabilmesi
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2.9. GZFT Analizi

I¢c Cevre Dis Cevre

Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrenci sayillarimin | Teknolojik aletlere | Siyasi  erkin, bazi | Egitim  politikalarina
siniflara dengeli | bagimhihgin artisi. bolgelerdeki egitim ve | iliskin net bir uzlasi
dagilhimi. Okul personeline yonelik | 6gretime erisim | olmamasi.
Cahisanlarimizin okul disi etkinliklerin ikili | hususunda yasanan | Egitim  kaynaklarinin
uyumlu ve is birligi egitimden dolay1 yetersiz | sikintilarin ¢éziimiinde | kullaniminin etkili ve
icinde calisma ve kurum | olmasi. olumlu katki saglamasi. | etkin planlanamamasi,
kiiltiiriine sahip olmasi. | Cevrenin ve ailelerin | Egitim 6gretim diger kurumlar ve sivil
Okul Aile Iisbirligine | okuldan yiiksek | ortamlari ile hizmet toplumun egitime
onem veren velilerimizin | beklentileri. birimlerinin fiziki finansal katkisinin
olmasi. Ogretmenler odasmnin | yapisinin yetersizligi, bolgeler
Simiflardaki 0grenme | olmamasi. gelistirilmesini ve arasi ekonomik
merkezlerinin okul | Simflarda akilh tahta, | egitim yatirimlariin gelismislik farkhihg.
oncesi egitim | bilgisayar gibi teknolojik | artmasini saglamasi. Hizh ve degisken
programina gore | donanimin olmamasi. Teknoloji aracihigiyla teknolojik  gelismelere
olusturulmus olmasi. Okulun temizlik, | egitim 6gretim zamaninda ayak
Giivenlik kameralarmin | personel, beslenme ve | faaliyetlerinde ihtiyaca | uydurulmanin zorlugu.
olmasi. benzeri ihtiyaclar1 icin | gore altyapy, sistem ve Degisen mevzuati
Seffaf, paylasimci, | iicretin yetersiz kalmasi. donamimlarin uyumlastirmak icin
degisime acik bir gelistirilmesi ve siirenin sinirh olusu.
yonetim anlayisinin kullanilmasi ile Toplumun cevresel risk
bulunmasi. o6grenme siireclerinde faktorleri konusunda
OKkulun diger okul ve dijital icerik ve beceri kismi duyarsizh@, cevre
kurumlarla isbirligi destekli doniisiim farkindahiginin azhga.
icinde olmasi. imkénlarina sahip
Okulumuzun giiclii bir olunmasi.
bilgi  birikimine  ve
deneyime sahip olmasi.
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3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyonumuz

Vatanini, insanlig1, tabiati seven, milli ve manevi degerlere bagli, sevgi, saygi ve sorumluluk
icinde paylagsmay1 68renen, sosyal ve ahlaki olarak gelismis, Tiirk¢eyi diizglin kullanabilen,
duygu ve diislincelerini rahat¢a ifade edebilen, 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz

Okul 6ncesi egitimi yayginlagtirmak amaciyla projeler iireten, kaliteli egitimi hedefleyen, siirekli
gelisen, mutlu ve basarili bireyler yetistirmek i¢in ekip ruhuyla; pozitif enerjiyle calisan giivenilir
seckin bir kurum olma kimligini siirdiirmek.

3.3. Temel Degerlerimiz

Milli ve manevi degerleri gdzetmek
Miikemmellik ve siirekli gelisim
Yaraticilik yenilikeilik

Hukukun tistiinligii

Giigli iletisim

Coziim odakli yonetim anlayist
Sosyal sorumluluk bilinci

Insana sayg1 ve giiven
Teknolojiye uyum

Cevre bilinci gelismislik

Kaliteli hizmet anlayisi

Firsat esitligi

Etkin ve verimli kaynak kullanimi
Gorev ve sorumluluk bilinci

Isbirligi ve katilimcilik

NN N N N U N N N N U N N N NN
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 28: Amac, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

TEMA EGITiM OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
AMAC 1 ) TS
alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
HEDEF 1.1 Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangie | ), 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri
PG 1.1.1 Aday kayittaki bir
sonraki yl ilkokula 35 %100 %100 %100 %100 %100 | %100
baslayacak olan ¢ocuklardan
okula kayit olanlarin orani (%)
PG 1.1.2 Tiim derslikleri
Hm GersTenn 25 %64 %70 %80 %90 %100 | %100
doluluk orani (%)
PG 1.1.3 Ebeveynine aile
egitimi verilen okul 6ncesi 40 0 10 15 20 30 40
cocuk sayisi
Sorumlu Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler | RAM

Stratejiler

S-1.1.1 Kayit doneminde bir sonraki y1l ilkokula baglayacak olan ¢cocuklar basta olmak
lizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla
ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S-1.1.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S-1.1.3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S-1.1.4 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

Riskler

e  Smif mevcutlarinin fazla olmasinin olumsuz etkileri (6gretmenin dgrenciye ayiracagi
vakit, derslik alanlarinin daralmast)

Maliyet Tahmini

0TL.

e  Okul dncesi egitimde yardimci personele ihtiyag duyulmasi
e Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Tespitler . Do ..
e  Okul dncesi egitim standartlarinin giincel olmamast
e  Okul mutfaginin ve tiim te¢hizatinin olmasina ragmen as¢inin olmamast
e Aile egitimlerine devam edilmesi

. e  Okul dncesi egitim standartlarinin giincellenmesi

Ihtiyaclar

e  Okul dncesi egitim kurumlarina personel gérevlendirilmesi
e  Asct kadrosunun agilmasi
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TEMA EGITIiM VE OGRETIME ERIiSiM

Firsat esitligi temelinde ve kaliteli egitime erigimin saglandigi, 6grencileri milli ve manevi
AMAC 1 - o - . »

degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Okul dncesi egitimde bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilim orani
HEDEF 1.2. . e

artirilacak ve ¢ocuklara Tiirk Kiiltiird tanitilacaktir.

Hedef Basl
Performans Gostergeleri edefe aslangie | o004 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri

PG 1.2.1 En az bir sosyal
etiinlige katilan ogrenci 25 %90 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
sayisinin tiim 6grencilere
orani (%)
PG 1.2.2 Sosyal, kiiltiirel,
sanatsa! Ye fportlf aIanIard@ 25 3 6 8 10 10 10
kurum i¢i diizenlenen faaliyet
sayisl
PG 1.2.3 Sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve srjortlf alanlarde} 25 4 5 6 8 10 10
kurum dis1 diizenlenen faaliyet
(gezi vb.) sayist
PG.1.2.4 Okulda uygulanan 25 ) 3 4 5 6 7
proje sayist

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler S-1.2.1 Ogrencilere Tiirk Kiiltiiriinii tanitmak amaciyla, bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji
alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve 6ren yerleri, tarihi eserler ve
camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri, vb. sehrimizin tarihi
ve kiiltiirel mekanlarimin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

S-1.2.2 Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen
faaliyetler artirilacaktir.

S-1.2.3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yénelik etkinlikler  yapilacaktir.

Riskler e  Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmast

e  Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

Maliyet Tahmini

50.000 TL

e  Okulun ¢evresinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim i¢cinde olmamasi

Tespitler . . e
P e  Sosyal faaliyetlerin yetersizligi
e  Velilerin toplanti, seminer, egitim vb. etkinliklere ilgisiz olusu
e llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast
intiyaclar e Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme

ihtiyac1
e  Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyac1
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TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE
Farkliliklar1 dikkate alan 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin bilgi ve beceriler

AMAC 2 ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek egitim ortamlari
hazirlanarak tiim gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

HEDEE 2.1. Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve grenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beseri
iyilestirmeler saglanarak okul dncesi egitiminin niteligi artirtlacaktir.

Performans Géstergeleri Hedefe | Baslangic | ), 2025 2026 2027 2028

Etkisi Degeri

PG 2.1.1 e-Portfolyo

hazirlanan ¢ocuk sayisinin 20 %0 %100 %100 %100 %100 %100

tiim ¢ocuklara orani (%)

PG 2.1.2 Egitim 6gretim yil1

stiresince agik hava etkinligi 20 %40 %50 %60 %70 %80 %90

yapilan egitim giinil oran1 (%)

PG 2.1.3 Egitsel

degerlendirme ve tanilama

hakkinda bilgilendirme 20 > 20 30 40 50 60

yapilan veli sayisi

PG 2.1.4 Kaynastirma/

biitiinlestirme yoluyla egitim 20 %1,35 %2 %2 %2 %2 %2

alan 6grencilerin okuldaki tim

ogrencilere orant (%)

PG 2.1.5 Sosyal etkinliklerde

en az bir faaliyete katilan 6zel 20 %50 %60 %70 %80 %90 %100

egitim ogrenci orani (%)

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

RAM

Stratejiler

S-2.1.1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi
gerceklestirilecektir.

S-2.1.2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

S-2.1.3 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S-2.1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢aligsmalar1 yapilmasi saglanacaktir.

S-2.1.5 Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren 6grencilere yonelik bilgi,
beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak i¢in ilgili dgretmenler ve ailelerin
¢evrim i¢i veya yliz yiize egitimlere katilmasi saglanacaktir.

Riskler

e  Agcik hava etkinligi i¢in hava sartlarinin uygun olmama durum
e Velilerin diizenlenen faaliyetlere katiliminin yetersiz olmast
e Bilgilendirme yapilacak egitimler i¢in uzman personel olmamasi

Maliyet Tahmini

0TL

e Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin
yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi
o Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin 6zellikleri ve egitim siirecleri hakkinda ilgili

Tespitler
P paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi
e Ailelerin ¢ocugun etiketlenmesi vb. kaygilari sebebiyle egitsel degerlendirme
yaptirmama egilimi
e Egitsel degerlendirme ve tanilama hususunda velilere ayrimntili bilgi verilmesi
ihtiyaclar e Rehberlik 6gretmeninin olmamasi

e  Okul yoneticileri ve 6gretmenler ile ailelerin 6zel egitim ihtiyaci olan dgrencilere
yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amactyla kurumsal

AMAC 3 kapasite gelistirilecektir.
Okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda fiziki mekanlarinda ve donaniminda,
HEDEF 3.1. e .
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Géstergeleri Hedefe | Bastangme | ), 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri
PG 3.1.1 Okulun donatim
ihtiyaglarinin karsilanma orani 25 %50 %75 %80 %100 %100 %100
(%)
PG 3.1.2. Okul bahgesinde
gflene.:kse} oyun alanlarina 25 1 1 5 5 9 5
yonelik diizenleme yapilan
alan sayis1
PG 3.1.3. Okulda sayis1
arttirilan tekIIO.lO] ik e.lra(; .Ve 25 5 1 5 5 5 5
gereg (fotokopi makinesi,
projeksiyon vb.) sayisi
PG 3.1.4. Okulda sayis1
arttirilan egitim
materyallerinin (kodlama, akil 25 5 3 5 5 5 5
zeka oyunlar1 vb.) karsilanma
orani (%)
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

S-3.1.1 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde diizenlenecektir.

S-3.1.2 Simuflarda donanim agisindan eksiklikler giderilecektir.

S-3.1.3 Okuldaki teknolojik arag¢ ve gereglerin sayisi arttirtlacaktir.

S-3.1.4 Smuflardaki egitim materyalleri arttirilacaktir.

S-3.1.5 Eksiklerin tamamlanmasi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverler vb. is
birlikleri yapilacaktir.

Riskler

e  Teknolojik gelismedeki hizli degisim
e  Bakim-onarim ihtiyaci ve maliyeti
e  Maliyetlerin yiiksek olmasi

Maliyet Tahmini

300.000 TL

e Teknolojinin hizli gelisimi

Tespitler e  Depo, etkinlik at6lyeleri ve oyun salonunun olmayisi
e  Smuf etkinliklerinin bahgede yapilabilmesi igin gerekli alan olmayisi
e Bahgede oyun alanlarinin diizenlenmesi

Thtiyaglar e Agcik hava sinifinin yapilmasi

e Teknolojik arag gereg ihtiyacinin belirlenmesi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

AMAC3 kapasite gelistirilecektir.
HEDEF 3.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
- glivenligi gelistirilecektir.
Hedefe Basl
Performans Gostergeleri = Lol 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri
PG 3.2.1 Okulda yasanan kaza sayisi 20 0 0 0 0 0 0
PG 3.2.2 Teknoloji bagimliligiyla
micadele i flgili konularda cgitim 20 %70 %80 %90 %100 | %100 | %100
alan veli sayisinin tiim velilere orani
(%)
PG 3.2.3 Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 20 %50 %380 %90 %2100 %100 %100
veli sayisinin tiim velilere orani (%)
PG 3.2.4 Afet ve acil durum tatbikat 20 1 2 2 ) ) 2
say1s1
PG 3.2.5 Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik yapilan faaliyet 20 1 2 2 2 2 2
say1s1

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

S-3.2.1 Egitim ortaminin is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun halde olmasi

saglanacaktir.

S-3.2.2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin ¢evre, bagimhilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulagict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-3.2.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vb.) konularinda alan uzmanlart ile ig birliginde 6gretmen, grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S-3.2.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S-3.2.5 Afet ve acil durum tatbikatlari1 diizenlenecektir.

Riskler

e lssaghgi ve giivenligi uzmani olmamasi

e  Mali kaynak yetersizligi

e  Sunulacak egitimleri i¢in uzman kisi yetersizligi

e  Sunulacak egitimlere katilimin yetersiz olmasi

e iklim degisikligi ve ¢evre duyarliligin zayif olmasi

Maliyet Tahmini

70.000 TL

e  (Cevre bilincinin yeteri kadar gelismis olmamasi
e  Teknoloji bagimliliginin 6zellikle ¢ocuklar iizerindeki olumsuz etkisi

Tespitler .. . e

e  (Cevre dostu egitim materyalleri ve uygulamalarin eksikligi

e  Rehber 6gretmen eksikligi

e  (Cevre dostu uygulamalarin benimsemesi yoniinde politikalar olusturulmasi
ihtiyaclar e Bagimlilikla miicadele konusunda okul-aile is birligi yapilarak egitimler verilmesi

e Rehber 6gretmen ihtiyaci
e  Tasarruf bilincinin olusturulmasi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF 4.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe Basl
Performans Gostergeleri i avlansle | o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri
PG 4.1.1 Yiiz yiize hizmet
ici egitime katilan yonetici 25 6 10 10 10 10 10
ve dgretmen sayisi
PG 4.1.2 Uzaktan hizmet
ici egitime katilan yonetici 25 10 10 10 10 10 10
ve dgretmen
PG 4.1.3 Ulusal ve
uluslararafl prOJe'l'evre 25 1 9 4 6 8 8
katilim saglayan 6gretmen
say1s1
PG 4.1.4 Yiiksek lisans
egitimini tamamlayan 25 5 6 7 8 9 10
yonetici ve 6gretmen sayisi

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Stratejiler S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar
dogrultusunda mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S-4.1.2 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligryla
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S-4.1.3 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak galigmalar yapilacaktir.
e Hizmet ici egitimlerin yeterli olmayisi
Riskler e Hizmet ici egitimlerde genellikle ayn1 konuda egitimlerin tekrarlanmasi, farkli

konularin olmamasi

Maliyet Tahmini

0TL

e  Ogretmenlerin talep ettikleri konuda egitim alamamas1

Tespitler e Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve dnceliklerini belirlemede okullarin
ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi
e Mesleki alanda diizenlenen hizmet i¢i egitimlerin niteliginin ve niceliginin
ihtiyaclar gelistirilmesi

e Hizmet ici egitimlerin 6gretmen ve okullarin ihtiyaclarina gore belirlenmesi
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Il / ilce Milli Egitim Midiirliigii Strateji
Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.
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